PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Secretaria Municipal de Administracéo e Financas
Diviséo de recursos Humanos

Rua Caramuru, 271, Centro, Cep 85501-060

Pato Branco - PR, Fone: (46) 3220-1523

Email: estagio@patobranco.pr.gov.br

CONVOCACAO N° 2 - EDITAL 04/2022 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
CONVOCA aprovados no Processo Seletivo Publico 04/2022 - abertura de processo seletivo, visando ao
preenchimento de vagas para contratacao de Estagiarios, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comparecam a
Rua Caramuru n.° 271, para assumirem as vagas que de direito:

Letras - Portugues/Ingles
Candidato Classificacéo
Noemi Pereira De Almeida 1
Eduarda Castelo Hibner

Céssia Rita Sorgetz Pastore

Gislaine Lopes Augusto

Auany Da Motta Rodrigues

Mary Cleice Gomes Da Costa Chitolina
Daniela Carolina Dos Santos

Pamela Carolina Jardin Tonello

Luiza Aguiar

Vanusa Carli Nogueira

Tatiane Aguiar

Juliana Aparecida Ferreira De Lima
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Letras - Portugues/Libras
Candidato Classificacao
Rosali Mendes Uchida 1
Juliane De Cassia Pinto Belinski
Daiane Martins

Ana Paula Soares

Lilian Rezena

Niedsi Carla Do Amaral
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P6s Graduacdo - Licenciatura
Candidato Classificacéo
Raquel Amoroginski Marcos 1
Andressa Brustolin Pires
Jaqueline Ribeiro Novaes
Tatiani Chagas

Maria Julia Sarraff

Hariston Fraron

Geneci Maria Tissiani
Liliane Gongalves Mendes
Freiry Luize Deitos

Maiara Pereira Passietchny
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P6s Graduagao - Educacédo Especial

Candidato Classificacéo
Chaiane Ferreira De Souza 1
Anyta De Cassia Santos Ecco 2




Jéssica Kaminsk

Cassiane Ferreira Farias
Josiane Grasiela Almeida
Liliane Almeida Maia Oliveira
Flavia Carol Angeli

Rosilene Gomes Dos Santos
Cleonice Alves De Quadros
Marcieli 10
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Pato Branco, 28 de Marc¢o de 2022

Simone Cristina Tedesco
Diretora Depto de Recursos Humanos
Portaria N° 510 de 11/05/2022
Especialista Em Gestao de Pessoas




